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1. ENQUADRAMENTO

N

Na sequéncia da aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, foi
publicado, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-lei n.° 109-E/2021, que criou o
Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao (doravante RGPC).

O RGPC vem estabelecer a obrigacao de adocao de um Programa de Cumprimento
Normativo, o qual deve conter, pelo menos, os seguintes instrumentos:

v Um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, doravante PPR;
v Um Cdédigo de Conduta;

v Um programa de formacgao;

v Um canal de denuncias, e

v A designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Tendo como objetivo responder ao previsto no RGPC, nos seus artigos 5° e 6° o Grupo
CUF formalizou e divulgou o PPR no 4° trimestre de 2023, o qual reflete, para os principais
processos suscetiveis de envolver a ocorréncia de fendmenos desta natureza, os riscos
identificados e as medidas de controlo implementadas.

O presente Relatdrio de Avaliacdao Anual, relativo ao ano de 2024, visa dar cumprimento a
obrigacgao prevista na alinea b) do n.° 4 do artigo 6°, de controlo da execucdo do PPR.

METODOLOGIA

O processo adotado na avaliacdo da execucao e eficacia do PPR consistiu na recolha e
analise de informacao sobre o cumprimento dos critérios indicados - execucao e eficacia.

Para o efeito, e partindo de cada uma das matrizes de risco que integram o PPR, os
responsaveis do risco foram inquiridos sobre a implementacao das medidas de mitigagcao
identificadas e a sua percecao da respetiva eficacia, tendo em consideragdo eventuais
manifestagdes dos riscos no periodo em analise.

Foi ainda solicitada a reavaliacao do nivel residual de cada risco.
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3. AVALIACAO ANUAL

3.1 Formacao e sensibilizacao

Em 2024, voltou a integrar o plano de formacdo de carater obrigatério a formacao
“Politicas Internas do Cdédigo de Conduta”. Acumulado a 31.12.2024, 74% dos colaboradores
ativos tinham concluido com sucesso a formacao.

Foi igualmente dada continuidade a campanha de sensibilizacdo dos colaboradores para
a prevencao de riscos de corrupgcao, com a partilha de boas praticas em areas como a
atribuicdo de donativos e a aceitacao/atribuicao de ofertas.

3.2 Auditoria

Como complemento ao processo de monitorizagdao, 0s riscos e respetivas medidas
incluidas no PPR sao considerados no planeamento anual de auditoria, podendo ser
integradas de forma auténoma ou em conexao com O0S Processos Nos quais sao
suscetiveis de ocorrer.

3.3 Recomendacéo n.° 7/2024, Mecanismo Nacional Anticorrupcao

Em cumprimento da citada recomendacao, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo
CUF comunicou mensalmente, ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, o quadro de
acompanhamento dos instrumentos do RGPC.

Com a entrada em funcionamento da plataforma RGPC, estas comunicag¢des passaram a
ser realizadas por este meio.

3.4 Execucao das medidas de mitigagcao de riscos

Regista-se a implementacao generalizada das medidas de mitigacao elencadas no PPR,
registando-se, contudo, como oportunidade de melhoria a formalizacao de algumas
decisdes/ reunides realizadas.

Resultou igualmente da avaliagao, a manutencao da avaliagao de risco apresentada no
PPR. Assim, considerando o binémio “Processo/Area - Descricdo do risco”, 94% dos riscos
residuais sao baixos, tendo o risco residual maximo apurado correspondido a um nivel
médio.
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4. CONCLUSAO

Atento o supra exposto, concluimos que:

® A CUF nao identificou, ao longo do periodo em causa, atos de corrupgao ou
infracdes conexas;

® As medidas de mitigacao adotadas encontram-se implementadas;

® A avaliagcao do nivel residual dos riscos identificados e constantes no PPR
mantém-se valida;

® A CUF definiu e publicou no sistema de gestao documental interno um conjunto

de politicas e instrumentos internos orientados nomeadamente para a prevengao
de riscos de corrupcao e infragdes conexas, como:

o Codigo de Conduta
o Politica Anticorrupgao
o Politica sobre Ofertas
o Canal de denuncias

o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

® A CUF promove a formacao e sensibilizacdo dos seus colaboradores na tematica
em aprego.

5. DISPOSICOES FINAIS

E assegurada a divulgacdo do presente Relatério de Avaliacdo Anual aos colaboradores do
Grupo, através da intranet e da pagina oficial da CUF na Internet, no prazo de 10 dias
contados da sua elaboracao.
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